STATUT
STOWARZYSZENIA
GOSPODYN
WIEJSKICH
,GLICHOWIANKA”



Rozdziat I.
Postanowienia ogoélne.

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich GLICHOWIANKA',
zwanym dalej Stowarzyszeniem.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

3. Siedziba Stowarzyszenia i jego organéw znajduje sie w Wiejskim Domu Kultury
w Glichowie.

§2.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm)
oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
nr 96 poz. 873).

§3.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dziatalnoé¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkéw.

§4.

Stowarzyszenie moze uzywal pieczeci na zasadach okre$lonych w przepisach
szczegbtowych.

Rozdziat II.
Cele Stowarzyszenia i sposoby dziatania.

§5.

Celem Stowarzyszenia jest:
1. upowszechnianie postepu w rolnictwie i gospodarstwie domowym;
2. podejmowanie dzialan na rzecz poprawy zycia i pracy kobiet wiejskich i ich rodzin;
3. angazowanie dzieci i miodziezy w kultywowanie tradycji ludowych ze szczegdélnym
wskazaniem na tradycje naszego regionu.

§6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. organizowanie pokazdw, spotkan, imprez okoliczno$ciowych;
2. wspdliprace z Ochotniczg Straza Pozarna w Glichowie, Stowarzyszeniem rozwoju wsi
Glichéw i okolic, Urzedem Gminy w Wisniowej oraz innymi jednostkami i organizacjami
pozarzadowymi/stowarzyszeniami.



Rozdziat II1.
Cztonkowie Stowarzyszenia

§7.
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

1. cztonkdéw zwyczajnych,

2. cztonkéw honorowych,

3. cztonkdéw wspierajgcych.

§8.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢
do czynnoéci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj
idei Stowarzyszenia.

3. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje poprzez walne zebranie cztonkéow
na wniosek Zarzadu.

4. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§9.

1. Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisemna deklaracje zawierajaca oswiadczenie
o przystapieniu i zobowiazaniu do optacania sktadek.

2. 0 przyjeciu w poczet cztonkéw decyduje Zarzad w formie uchwaty.

§10.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu
w gtosowaniu;

b) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia;

c) zgtaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalno$cig i zadania informacji po sprawie ich zatatwienia;

d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) bra¢ czynny wudziat w imprezach organizowanych/wspétorganizowanych
przez Stowarzyszenie;

b) przestrzegac postanowien statutowych oraz uchwat organéw Stowarzyszenia;

c) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§11.

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w skutek:

a) pisemnej rezygnacji;

b) S$mierci cztonka bedacego osoba fizyczng;

c) wykluczenia.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania zaptaty sktadki dtuzszej niz 4 kwartaty;

b) postepowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem;

c)

postepowania godzacego w dobre imie Stowarzyszenia i jego cztonkow;



5.

O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. O tresci uchwaly Zarzad informuje
pisemnie zainteresowanego.

§12.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia

w trakcie trwania Kkadencji, sktad osobowy tych witadz jest uzupeiniany w wyborach
uzupetniajacych.

Uzupehienie sktadu wtadz przeprowadza sie jezeli do konca kadencji pozostato wigcej

niz 6 miesiecy, zwykta wiekszoscig, przez walne zebranie cztonkéw.

w

§13.

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godno$¢ te nada walne zebranie za szczegélne zastugi dla
Stowarzyszenia.

Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godno$ci cztonka honorowego nie
powoduje utraty przez niego praw i obowiazkéw jako cztonka zwyczajnego.

Walne zebranie moze odebra¢ godnos$¢ cztonka honorowego w wypadkach okreslonych
§11 pkt. 2 lit. a-c).

§14.

Czlonkowi honorowemu moze by¢ nadana godno$¢ Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia. Godnos¢ te walne zebranie moze nadac osobie szczegélnie zastuzonej na
rzecz lokalnej spotecznosci, ktérej postawa moralna jest nieskazitelna.

W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa moze by¢ nadana jednej osobie.
Nadanie i odebranie tej godno$ci nastepuje uchwatg podjeta wiekszoscia 2/3 gltosow.
Honorowy Prezes ma prawo udziatlu w pracach wszystkich organéw Stowarzyszenia
z gtosem doradczym.

§15.

Cztonkowie honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach

organizowanych/wspotorganizowanych przez Stowarzyszenie. Nie posiadajg jednak czynnego
ani biernego prawa wyborczego. Uczestnicza w zebraniu z glosem doradczym.

w

§16.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg, ktéra za swojg zgoda zostanie przyjeta

do Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

Skreslenie z listy cztonkdéw wspierajacych nastepuje zgodnie z §11.

Cztonek wspierajgcy ma prawo uczestniczenia w pracach 1 imprezach
organizowanych/wspétorganizowanych przez Stowarzyszenie.

Czlonek wspierajgcy ma obowigzek przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz
uchwat organéw Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego.
Uczestnicza w walnym zebraniu z gtosem doradczym.



Rozdzial IV.
Struktura organizacyjna.

§17.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a)
b)

c)

a)
b)

<)

S s

a)
b)

c)
d)

Walne zebranie cztonkéw Stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia,
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§18.

Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie
cztonkow sposrod cztonkow Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 5 - letnig kadencje.

Mandat Czlonka Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji
z powodu:

ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

pisemnej rezygnacji,

odwotania przez walne zebranie wiekszos$cia 2/3 glosow.

W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej
przed uptywem kadencji, Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres
do uptywu kadencii.

§10.

Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykia wiekszoscia gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw organu o ile Statut nie stanowi
inaczej.

Jezeli na zebraniu nie uczestniczy co najmniej potowa liczby cztonkéw, wéwczas uchwaty
moga by¢ podjete odpowiednig wiekszo$cia gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych.

WALNE ZEBRANIE
§20.

Walne Zebranie cztonkéw zwolywane jest przynajmniej raz w roku na podstawie
uchwaty Zarzadu.

Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie zebrania przynajmniej 3 dni przed planowanym
terminem.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
jednej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotgcza sie proponowany porzadek obrad.
Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad lub propozycje innych cztonkéw.

§21.

Do kompetencji zwyczajnego Zebrania Walnego Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci nalezy:
uchwalanie programoéw organizacyjnych i finansowych;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Prezesa Stowarzyszenia z dziatalno$ci
minionej kadencji;

udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw, absolutorium Komisji Rewizyjnej i Zarzadowi;



ettt Sl

wyboér Zarzadu, ktéry sposréod siebie wybiera Prezesa, wiceprezesa, skarbnika,
sekretarza i cztonka zarzadu;

wybér Komisji Rewizyjnej;

ustalanie sktadek cztonkowskich;

podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;
nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia;

uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany.

Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Porzadek nie moze by¢
rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie prowadzi Prezes lub inna osoba przezen wskazana i zatwierdzona przez
ogot.

ZARZAD
§22.

Zarzad sktada sie z 5 0séb, w tym: prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza i cztonka
zarzadu. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Pracami Zarzadu kieruje prezes, w razie jego nieobecno$ci zastepuje go wiceprezes lub
wskazany cztonek zarzadu.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje go na zewnatrz.

§23.

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

realizacja uchwat walnego zebrania;

kierowanie Stowarzyszeniem i zarzadzanie jego majatkiem;

opieka i kierowanie Wiejskim Domem Kultury w Glichowie;

podejmowanie uchwat dotyczacych przyjmowania nowych cztonkéw i likwidacji
cztonkostwa;

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zarzad zbiera sie w okre$lonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich cztonkéw w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes.

Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudni¢ pracownikéw, ktérzy
tworzg biuro Stowarzyszenia.

Szczegbtowe zasady dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJNA
§24.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera sposréd swego grona przewodniczacego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

przeprowadzenie przynajmniej raz w roku Kkontroli merytorycznej i finansowej
dziatalno$ci Zarzadu;

sktadanie sprawozdan na zebraniu walnym;

przeprowadzenie kontroli ptacenia sktadek cztonkowskich;

przedstawienie Zarzagdowi protokotu pokontrolnego wraz z wnioskami;

sktadanie wniosku o zwotanie Zebrania Walnego.

Szczegbtowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjne;.



b)

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

bedace cztonkami Zarzadu;

skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysine;j.

Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom w ust. 5 jest niewazne.

§25.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie, majg prawo

uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniu Zarzadu.

a)
b)
<)
d)

a)
b)

‘)
d)

a)
b)
‘)

Rozdziat V.
Majatek i dzialalnos$¢ Stowarzyszenia.

§26.

Majatek Stowarzyszenia tworza Srodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktére stuza
wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

sktadek cztonkowskich;

dotacji;

darowizn;

dochodéw z majatku.

Sktadki cztonkowskie powinny byt wptacone do konca kazdego kwartatu.

Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki wg zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu
30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa (Ksigzka rozliczeniowa);

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad;

Nastepujace czynno$ci Zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania:

nabycie lub zbycie nieruchomosci;

zaciagniecie kredytu lub pozyczki;

wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomos$ci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 1
rok;

rozporzadzenie sktadnikiem majatku wiekszym niz 10.000 zt lub zaciagniecie
zobowigzania przekraczajgcego te wartos¢;

przyjecie lub odrzucenie spadku.

§27.

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczenie
zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

Cztonkoéw Stowarzyszenia i jego organéw;

pracownikow Stowarzyszenia;

0s6b zwiazanych z cztonkami i pracownikami.

Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa
w pkt.1 lit.. a-c)

§28.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach i zakresie
stuzgcym jego celom statutowych.



§29.

1. Oéwiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym
Prezes lub Wiceprezes i Skarbnik.

2. W zakresie praw i obowigzkéw majatkowych wymagane sa dwa podpisy, w tym Prezesa,
Wiceprezesa lub Skarbnika.

3. Do waznoéci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub innego
upowaznionego cztonka Zarzadu.

Rozdziat VI.
Przypisy koncowe.

§30.

Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym wytacznie przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia, na podstawie uchwaly podjetej wiekszodcia 2/3 glosow
przy obecnoséci co najmniej potowy cztonkéw; §19 nie stosuje sie.

§31.

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
powziete] wiekszo$cia 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Stowarzyszenia; §18 nie stosuje sie.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jezeli Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatorow.

3. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia zostanie podzielony zgodnie z uchwatg
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.

STATUT ZOSTAL PRZYJETY UCHWALA WALNEGO ZEBRANIA
CZLONKOW ZALOZYCIELI STOWARZYSZENIA.



